
1 
Collegio dei Revisori   10/12/2016                               Istituto Comprensivo San Piero Patti 

 

I S T I T U T O    C O M P R E N S I V O 

SAN PIERO PATTI 

Scuola dell’Infanzia Primaria e Secondaria di 1°  grado 
Via Profeta, 27 - 98068 San Piero Patti (ME) 

Cod. Fiscale : 94007180832   Cod. Mecc. MEIC878001 

 

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 

 

VERBALE N. 4/2016 

 

Esame Contrattazione Integrativa d’Istituto a.s. 2016/2017 

 

L 'anno 2016 il giorno 10 del mese di Dicembre,  nella sede dell’I. C. di San Piero Patti  si è 

riunito il Collegio dei Revisori dei Conti  nominato con Decreto Assessoriale n.608 del  

24/02/2016 dell’ambito territoriale n. 17, nelle persone dei Signori : 

 

Nome   Cognome   Rappresentanza  
 

Assenza/Presenza  

Giuseppe Grasso Ass. Reg. Istruzione e Formazione Prof.          Presente 

Alessandro  Blancato Ministero della Pubblica Istruzione          Presente 

Cesare Messina Ente Locale          Presente 

 

Assiste alla verifica il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi Rag. Giuseppina 

Pantano. 

 

Il collegio si riunisce per l’esame del Contratto Integrativo dell’Istituto Comprensivo di San 

Piero Patti per l’ a.s. 2016/2017, al fine di certificare la compatibilità finanziaria ai sensi 

dell’originario art. 48 comma 6 del D.lgs. 165/2001 modificato dal D.lgs. 150/2009. 

 

Visti preliminarmente: 

 CCNL 29/11/2007 Art. 85 ; 

 Circolare MEF n.25 del 19/07/2012 ; 

 Intesa del 24/06/2016 tra MIUR e OO. SS.;  

 nota MIUR prot. n. 14.207 del 29/09/2016 con la quale sono stati comunicati gli importi 

assegnati al Lordo dipendente; 

 nota del MEF – SPT nella quale vengono riportate le somme residue sui piani gestionali,  

disponibili per l’a.s. 2016-17, per competenze accessorie al personale scolastico e non 

utilizzate nell’anno scolastico  2015-16; 

 Il piano annuale delle attività del personale docente ; 

 Il piano delle attività del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA e adottato dal 

dirigente scolastico; 

Il collegio dei Revisori dei Conti prende atto e visione del contratto integrativo d’istituto per 

l’anno scolastico 2016/2017 siglato in data 22/11/2016 dal Dirigente Scolastico Clotilde 



2 
Collegio dei Revisori   10/12/2016                               Istituto Comprensivo San Piero Patti 

Graziano per la delegazione pubblica e dalla delegazione di parte sindacale costituita dalle 

R.S.U. elette e operanti nella istituzione scolastica.  

 

Il documento è corredato dalla Relazione Tecnico Finanziaria di legittimità contabile predisposta 

dal Direttore SGA e dalla relazione di accompagnamento del Dirigente Scolastico, entrambi 

redatti il 22/11/2016 secondo le disposizioni della circolare MEF n. 25 del 19/07/2012. Nella 

relazione è riportata la tabella espositiva dell’indicazione delle risorse FIS assegnate e, delle 

risorse variabili derivanti dalle economie anni precedenti e riassegnate dal MEF all’istituto. 

 

RISORSE 

Le risorse finanziarie per l’attuazione di quanto previsto dalla contrattazione integrativa d’istituto 

per l’anno scolastico 2016/2017 secondo le previsioni del CCNL 29/11/2007 e successive 

sequenze contrattuali,  secondo le disposizioni del MIUR di cui in premessa e delle altre 

specifiche norme, sono determinate come segue : 

 

Risorse Lordo Dipendente Lordo Stato 

Fondo Istituzione Scolastica – art. 85  CCNL 29/11/2007 52.359,39 69.480,91 

Fondo Istituzione Scolastica - Economie c/o SPT 4.641,29 6.158,99 

Totale Fondo Istituzione Scolastica 57.000,68 75.639,90 

Funzioni Strumentali docenti – art. 33 CCNL 29/11/2007 4.402,59 5.842,24 

Funzioni Strumentali docenti – Economie c/o SPT 0,00 0,00 

Totale Funzioni Strumentali docenti  4.402,59 5.842,24 

Incarichi Specifici – art. 1 sequenza contratt. 25/07/2008 1.827,04 2.424,48 

Incarichi Specifici –  Economie c/o SPT 0,00 0,00 

Totale Incarichi Specifici  1.827,04 2.424,48 

Ore  eccedenti - art. 30 - CCNL 29/11/2007 1.775,01 2.355,44 

Ore  eccedenti - Economie c/o SPT 20,85 27,67 

Totale Ore eccedenti 1.795,86 2.383,11 

TOTALE SOMME ASSEGNATE DAL MINISTERO 65.026,17 86.289,73 

Contributi del Comune per assistenza igienico sanitaria 1.130,37 1.500,00 

Fondi Legge 440/97 5.334,18 7.078,46 

TOTALE  DOTAZIONE  RISORSE 71.490,72 94.868,19 

 

I parametri per la costituzione del Fondo di istituto sono previsti dall’art. 85 CCNL 29/11/2007. 

Finalizzazioni 

Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative 

alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in 

correlazione con il POF.  

L’analisi dell’attestazione tecnico finanziaria e contrattuale, rivela che della disponibilità totale 

F.I.S. di € 57.000,68 viene stornato un importo pari a € 125,68 messo a disposizione del Dirigente 

scolastico per eventuali ed ulteriori esigenze scolastiche da regolare con successiva contrattazione. 

Per cui l’importo F.I.S. effettivamente utilizzabile è pari a € 56.875,00 e risulta ripartito al 70,00 % 

per il personale docente ed al 30,00 %  per il personale A.T.A.. 
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Dall’assegnazione complessiva delle risorse di € 71.490,72 (lordo dipendente), sono estrapolate le 

somme costituenti importi momentaneamente non allocati per € 125,68, ripartiti in : 

 € 125,68 imputate in diminuzione al F.I.S. di cui sopra. 

La somma effettivamente impegnata per l’ a.s. 2016/2017 è pari a € 71.365,04, così suddivisa:  

 

Personale Docente Lordo Dipendente Lordo Stato 

Funzioni Strumentali al POF – art. 33 CCNL 29/11/2007 4.402,59 5.842,24 

Compensi ai 2 collaboratori del Dirigente – art. 88 c. 2° lett. f 2.800,00 3.715,60 

Compensi al personale docente per ogni attività deliberata  

nell’ambito del POF – art. 88 c. 2° lett. k -CCNL 29/11/2007 

16.992,50 22.549,05 

Attività aggiuntive d’insegnamento – art. 88 c. 2° lett. b – CCNL 

29/11/2007 - Progetti retribuiti  ad  € 35,00 e ad € 17,50 orari 

20.020,00 26.566,54 

Ore eccedenti per sostituzione docenti-art. 30 - CCNL 29/11/2007 1.795,86 2.383,11 

Altre attività – Legge 440/97 5.334,18 7.078,46 

TOTALE COMPENSI DOCENTI 51.345,13 68.135,00 

Personale A.T.A.   

Funzioni Miste personale ATA–Assistenza igienico sanitaria 1.130,37 1.500,00 

Prestazioni aggiuntive personale ATA – art. 88 c. 2° lett. e 13.112,50 17.400,29 

Indennità Direzione al sostituto del DSGA – art. 88 c. 2° lett. i 590,00 782,93 

Quota variabile, Indennità Direzione DSGA–art. 88 c.2° lett. j 3.360,00 4.458,72 

Incarichi Specifici  ATA – art. 47 - CCNL 29/11/2007 1.827,04 2.424,48 

TOTALE PERSONALE A.T.A. 20.019,91 26.566,42 

TOTALE GENERALE 71.365,04 94.701,42 

 

Quindi, a fronte di una assegnazione complessiva di € 71.490,72 (Lordo Dipendente) è stata 

prevista l’utilizzazione totale di risorse pari a € 71.365,04, corrispondente in percentuale al  

99,78 %  dell’assegnazione. 

 

Si rileva che le unità di personale interessato sono complessivamente n. 87 di cui n. 69 docenti  + 

n. 18 di personale A.T.A. 

CONCLUSIONI 

 

Pertanto, considerato che: 

 l’individuazione delle risorse disponibili è stata effettuata correttamente ; 

 il contratto integrativo è stato predisposto in conformità  alle vigenti disposizioni ; 

 la relazione tecnico finanziaria predisposta dal DSGA è esaustiva nei contenuti ; 

 la percentuale di ripartizione del F.I.S. risulta determinata nella misura del 70,00% per il 

personale DOCENTE e del 30,00%  per il personale A.T.A. ; 

 l’onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle assegnazioni 

previste ; 
 

Il Collegio dei Revisori dei conti, esprime parere favorevole in ordine alla compatibilità finanziaria 

della contrattazione integrativa dell’Istituto Comprensivo di San Piero Patti per l’anno scolastico 

2016/2017. 
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Il presente verbale, previa lettura, viene confermato e sottoscritto e successivamente inserito 

nell’apposito registro. 

 

Il Collegio dei Revisori 

 

Dr. Giuseppe Grasso   Dr. Alessandro Blancato             Dr. Cesare Messina 

__________________  ___________________  __________________ 


