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IST. D'ISTRUZ. SUPERIORE BORGHESE - FARANDA
ConsediassociateMETD0230lTITCGBorghese-MERA0230IlI.P.AAFaranda-MERI0230ILI.P.IAFaranda.

Via Mons. Ficarra, 10 - 98066 Patti (ME) Centralino/fax 0941 21007 e-mail: meis02300l @istruzione.it pec:

meis023001@pec.istruzione.it - C.M. MEIS02300I

Istituto Comprensivo - 98068 San Piero PATTI (ME)
Distretto di Patti n. 33 - C. F. 94007180832 E-mqil MElc8781}l@istruzione.it

viaProf e,,,27__T:!_!_!y_'"y:?::_0!11_6!!!!1:?!?:!::::A!:y:!:L
Prot. n. #2fr / At5 Son Piero Patti 4@/tO/2Ot3

Ai docenti dell'Istituto
All'ALBO dei plessi scolostici

Al D.S.6.A

Agli ATTI dell'fstituto

OGGETTO: BANDO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO (TUTORJ 'PTOgEttO di

rete "In...contro, Voliamo Insieme Contro La Dispersione Scolastica". RIAPERTURA TERMINI'

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la circolare Prot.n. AOODGAII|II666 del 31.07.2012 - Programmazione dei Fondi Strutturali

200712013 - Awiso per la "Realizzazione di prototipi di azioni educative in aree di grave

esclusione sociale e cuìturale, anche attraverso la valorizzaziote delle reti esistenti" - finar]ziato

con il FSE. Anni scolastici 201212013 e 201312014 - Atfiazione dei Programmi Operativi FSE

Regioni Ob. Convergenza- Piano Azione Coesione;

VISTA la circolare prot.n. AOODGAIII33I3 del03ll0l2012 - Programmazione dei Fondi Strutturali

200712013 - Piano Azione Coesione. Precisazioni e rettifica della Circolare n. AOODGAllll666
del l3ll07l20l2 edistruzioni tecniche per la compilazione e f inoltro della candidatura nel sistema

informativo del PON Gestione degli interventi.

VISTA la nota n. 13866 del 12 ottobre 2012 PON FSE " Competenze per lo sviluppo o'Circolare n'

AOODGAI/ LL666 del L31/07 /20f2 - Awiso per la "Realizzazione di prototipi di azioni

educative in aree di grave esclusione sociale e culturale, anche attraverso lavalorizzazione

delle reti esistenti" Azione F3 . Anni scolastici 20LZ/2073 e 20L3/20t4 - Atttaazione dei

Programmi Qperativi FSE Regioni Ob. Convergenza- Piano Azione Coesione. Deroghe per

I'inoltro dei documenti richiesti per l'ammissibilità delle candidature.



VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

la Nota n.77407 del 20 dicembre 2012P0N FSE Regioni Obiettivo Convergenza -

Awiso del 1B dicembre 20L2- pubblicazione graduatorie regionali nell'ambito della circ.
prot. n. Lt666 del 31 luglio 2012. Programmazione dei Fondi Strutturali 200712013'
Attuazione dei Programmi Operativi FSE Regioni Obiettivo Convergenza - Piano Azione
Coesione - "Realizzazione di prototipi di azioni educative in aree di grave esclusione sociale e
culturale, anche attraverso lavalorizzazione delle reti esistenti" - Progetti F3 - Anni scolastici
2012 /20L3 e 2073 / 2074.;

la Circolare n. L99 del B gennaio 2013PON FSE "Competenze per lo sviluppo" - Awiso per la
"Realizzazione di prototipi di azioni educative in aree di grave esclusione sociale e culturale,
anche attraverso lavalorizzazione delle reti esistenti" - Anni scolastici 20L2/2073 e

2013120t4 - Atruazione dei Programmi Operativi FSE Regioni Ob. Convergenza - Piano

Azione Coesione. II fase della procedura awiata con nota A00D GAI/tt666 del 37.07 .2012

la Circolar e 1631del 5-02-2013 PON FSE "Competenze per lo sviluppo" - Awiso per la
"Realizzazione di prototipi di azioni educative in aree di grave esclusione sociale e culturale,
anche attraverso lavalorizzazione delle reti esistenti" - Anni scolastici 20t2/2013 e

2013/20t4 - Attuazione dei Programmi Operativi FSE Regioni Ob. Convergerna - Piano

Azione Coesione. II fase della procedura awiata con nota AOODGAI/11666 del 31.07.2012 -
Integrazioni, chiarimenti, precisazioni.

il verbale del gruppo di direzione e coordinamento che si è riunito in data 15 gennaio 2013 nel quale si

stabilisce che il reclutamento delle due figure, Facilitatore del piano - Referente per la valutazione, sia

effettuato presso il personale interno alla scuola capofila che dovrà gestire il progetto;

le delibere dei Collegi dei Docenti e dei Consigli d'Istituto delle scuole aderenti al partenariato;

la circolare Prot. n. AOODGAI-3918 del 0410412013 - Programmazione dei Fondi Strutturali
200712013 Programma Operativo Nazionale 200712013 "Competenze per 1o Sviluppo"
Obiettivo/Azione F3 "Realizzazione di prototipi di azioni educative in aree di grave esclusione

sociale e culturale, anche attraverso La valorizzazione delle reti esistenti" - frnaruiato con il FSE

Regioni Obiettivo Convergenza. Anni scolastici 201212013 e 201312014 - Piano Azione Coesione.

Impegno ftnanziario;

la delibera del Consiglio d'Istituto dell'ITCG Patti Borghese di presa d'atto del dispositivo

dirigenziale di formale assunzione al programma annuale 2013 e conseguente arttorizzazione alle

spese del progetto Codice F3 FSE04_POR_SICLIA_2013-107 - Programma Operativo Nazionale

2007120t3 "Competenze per lo Sviluppo" ObiettivolAzione F3 "Realizzazione di prototipi di

azioni educative in aree di grave esclusione sociale e culturale, anche attraverso lavalorizzazione
del1e reti esistenti" * finanziato con il FSE Regioni Obiettivo Convergenza. Anni scolastici

201212013 e201312014;

iI verbale del gruppo di direzione e coordinamento che si è riunito in data 19 aprile 2013;

l'ar.viso pubblico prot. 361 llclT-4 dell'I.T.C.G. 'oBorghese" di Patti (scuola capofila) per la
selezione di personale intemo ;

che il Programma Operativo Nazionale 200712013 "Competenze per lo Sviluppo"
Obiettivo/Azione F3 "Realizzazione di prototipi di azioni educative in aree di grave esclusione

sociale e culturale, anche attraverso la valonzzazione delle reti esistenti" - frnanziato con il FSE

Regioni Obiettivo Convergenza. Anni scolastici 20T212013 e 201312014 prevede per l'I.C. di San

Piero Patti l'attuazione dei seguenti percorsi progettuali:



15 alunni
dell'ultimo anno
della scuola
secondaria di I
grado

Via Giardino -
Montalbano
Elicona

Accoglienza,
condivisione

degli obiettivi e

delle strategie di
attuazione

dell'intervento

ADOTTA
UN'AIUOLA

Accoglienza

Via Giardino -
Montalbano
Elicona

Realizzazione di
un prodotto

A COME AIUOLA..

UN LABORATORIO
A CIELO APERTO

15 alunni delle
classi terze della
scuola
secondaria di I
grado

Via Giardino
Montalbano
Elicona

Accoglienza,
condivisione

degli obiettivi e

delle strategie di
attuazione

dell'intervento

AccoglienzaMONTALBANO
MEDIEVALE

Via Giardino -

Montalbano
Elicona

Laboratorio
(artigianale,

artistico,
disciplinare,

musicale, etc.)

STUDIO E
COSTRUISCO IL
MIO TERRITORIO

Via Giardino -
Montalbano
Elicona

Laboratorio
(artigianale,

artistico,
disciplinare,

musicale, etc.)

MONTALBANO
NELLA STORIA

Via Giardino -
Montalbano
Elicona

Laboratorio
(artigianale,

artistico,
disciplinare,

musicale, etc.)

C'ERA LTNA VOLTA
tIN CASTELLO E
UN IMPERATORE

15 alunni delle
classi quarte

della scuola
primaria e classi
prime della
scuola
secondariadi 1o

grado

Via Profeta -
San Piero Patti

Accoglienza,
condivisione

degli obiettivi e

delle strategie di
atfiiazione

dell'intervento

AccoglienzaFARE,
CREARE...LA

NATURA

Via Profeta -
San Piero Patti

DIFFERENZIAMOCI

Via Profeta
San Piero Patti

Laboratorio
(artigianale,

artistico,
disciplinare,

musicale, etc.)

SCOPRO LA
NATURA



GENITORI
COME

RISORSA. LE
DIFFERENZE

COME
HTCCH.EZZA

ACCOGLIENZA Accoglienza,
condivisione

degli obiettivi e

delle strategie di
attuazione

delf intervento

20 Via Profeta
San Piero Patti

20 genitori degli
alunni

COME SI DIVENTA
SUPER..GENITORI

Formazione in
situazione

20 Via Profeta
San Piero Patti

VISTA La circolare del Ministero del lavoro e della coesione sociale n.4ll03:'

VISTO Il D.L.gs. 16312006;

PREVEDENDO come periodo di attuazione dei percorsi programmati ottobre 2013 -31agosto
20t4;

VISTE le Disposizioni ed Istruzioni perl'atttazione delle iniziative cofinanziate dai
Fondi Struuurali Europei 2007 12013 ;

CONSIDERATO che per la realizzazione dei progetti è richiesta la prestazione di qualificate
hgure professionali interne ed esterne;

ATTESA la necessità di procedere all'individuazione di tali figure professionali;

TENUTO che nel Piano Finanziario del progetto attorizzato sono previste per tali

CONTO figure apposite somme;

RTLEvATA llffi#r,ff.T:'lìr'fr:'1":ff'#:iT::.#tffiT?,::'iff#r:111,
Istituzione Scolastica;

SENTITO il parere dell'Uff. IV - Programmazione e gestione dei fondi Strutturali
Europei e Nazionali espresso il27l09l20l3

pRESO ATTO che l'esito del bando di reclutamento di personale interno (TUTOR), prot. n.

32571A15 del 10 giugno 2013, non permette I'avrrio di tutti i moduli per

mancanzadi aspiranti a ricoprire il suddetto ruolo;

indice

nuovo bando per il reclutamento di n. 3 docenti tutor al fine di awiare i seguenti percorsi:

Percorso: ADOTTA UN'AIUOLA

Percorso MONTALBANO MEDIEVALE

modulo sede Tutor Ore n.

Accoglienza Via Giardino - Montalbano
Elicona

I 20

modulo sede Tutor Ore n.

MONTALBANO NELLA STORIA Via Giardino - Montalbano
Elicona

I 20

Percorso: FARE, CREARE...LA NATURA



modulo sede Tutor Ore n.

DIFFERENZIA}/4OCI Via Profeta - San Piero Patti 1 30

Il tutor deve:garantire supporto e sostegno motivazionale e formativo al corsista; esercitare la
funzione di collegamento fra corsisti, esperti esterni, dirigente scolastico e Gruppo di direzione e

coordinamento; compilare le sezioni relative alla struttura del Piano nella piattaforma informatica
ministeriale; organizzare ed inserire i dati relativi alla gestione della classe e del percorso formativo
anche individualizzato [dossier del corsista); organizzare orari, iscrizioni; curare puntualmente il
registro delle presenze, il rapporto con gli esperti esterni, la documentazione dei ritiri, l'attuazione
delle verifiche,l'emissione degli attestati,la certificazione finale presso l'istituto capofila.
Il tutor dovrà approfondire i bisogni dei destinatari e renderli partecipi del percorso di intervento
pianificato. Le informazioni raccolte vengono trasferite dal tutor al Gruppo di Direzione e

coordinamento della Rete. Il tutor accoglienza concorda con il referente per la valutazione la misura
dei valori degli indicatori concordati per il dato gruppo. Gli esiti devono essere tematizzate all'interno
del modulo per offrire un feedback ai destinatari sul lavoro compiuto, sulla loro crescita, i problemi
affrontati, risolti e quelli ancora presenti.
Costituisce prerequisito indispensabile: il possesso di competenze informatiche per l'inserimento dei

dati nel sistema di gestione degli interventi dei progetti PON.

Il compenso lordo omnicomprensivo è di euro 30,00 per ogni ora effettivamente prestata. L'importo
previsto è comprensivo di eventuali oneri sociali, fiscali, e per IVA se dovuta secondo le aliquote
previste dalle vigenti disposizioni di legge all'atto della liquidazione dello stesso. Nessun trattamento
accessorio, né àconomiio, né previdenziale, né assistenziale, potrà essere corrisposto oltre al

compenso citato. Il pagamento delle spettanze awerrà, a cura dell'lstituto capofila, a conclusione della

prestazione. L'importo, da ragguagliare all'effettivo numero di ore effettuate che, comunque, non

potranno essere superiori a quelle previste dal presente incarico, sarà liquidato entro 60 (sessantaJ

giorni dalla conclusione dell'attività mediante bonifico sul c/c bancario o con altre modalità indicate

dalla S.V.. Il termine di 60 [sessanta) giorni potrà essere prorogato qualora l'Ente erogatore del

finanziamento non abbia proweduto all'accredito dei relativi fondi, senza che ciò possa comportare

un esborso aggiuntivo a danno di questo Istituto per ritardato pagamento

L'incarico verrà assegnato dietio valutazione di curriculum (formato europeo), che dovrà

necessariamente 
"rrÀ." 

allegato alla domanda di partecipazione e di certificazioni o titoli che

dovranno essere improrogabilmente allegati all'istanza prodotta.
Il candidato dovrà, contestualmente alla domanda, produrre dichiarazione con la quale si impegna ad

assumere l'incarico senza riserva, secondo il calendario concordato con il gruppo di direzione e

coordinamento e ad assicurare la propria presenza negli incontri propedeutici all'inizio delle attività e

negli adempimenti in itinere e conclusivi del progetto.
ta domanda di partecipazione alla selezione, indirizzata al Dirigente scolastico del proprio Istituto di

riferimento, copedata dal Curriculum vitae, in formato europeo, e dalla documentazione richiesta

(anche autocertificata ai sensi di legge), completa di indirizzo, numeri telefonici ed eventuale e-mail,

dovrà essere presentata entro e non oltre le ore 12.00 del t6/L0/2013.

TUTELA DELLA PRIVACY

I dati dei quali l'lstituto entrerà in possesso a seguito del presen ubblico saranno trattati nel

rispetto del D. L.vo 196 del 30 giugno 2003.



Rif;: Bando di selezione per il rèclutamento di dòcenti inferni alltisfituto r Xigura professionàle TUTOR - P.O.N.2007*2013 nS.E.
t'Competenze per lo Svìlappo" 2007 - IT 05 I PO 007 - ANNUALIT 

^ 
2Ll2l20l3 -201312014

di rete "In...contro. Voliamo Insieme Contro La

AI Dirigente Scolastico
dell'I. C. di San Piero Patti
Via Profeta ,n,27
98068 SAN PIERO PATTI (Me)

IL/La sottoscrittola

nat a

inYialPiazza

Cod. Fiscale

Tel. . Fax . Cell.

Docente di Scuota llPrimaria l-lSecondaria di I Grado - assunto a temno l-llndeterminato

in servizio presso questo Istituto nella sede scolastica di
titolo di studio valido l'accesso alla selezione (come dichiarato nel Curriculum Vitae):

in riferimento al bando di selezione di Codesto Istituto Prot.5322 /A15 del 1011012013,

CIIIEDE

di partecipare alla selezione per l'assegnazione dell' incarico di Tutor tramite contratto per

nell'ambito del Progetto di rete "In...contro, voliamo insieme contro la dispersione

POR_SICLIA 2013_107 Id 75446 Obiettivo F "Promuovere il successo scolastico, le

sociale" Azione 3 "sviluppo di reti contro la dispersione scolastica e la creazione di prototipi

I' A.S. 201212013 e 2013 12014,

scolastica'' Codice F3 FSE04

pari opportunità e I'inclusione
innovativi" MODULO:

Il/la sottoscritto/a, consapevole della responsabilità penale
dichiarazioni mendaci, ai sensi del D.P.R. 2811212000 n.

affermativa e lasciare in bianco nel caso opposto):

e della decadenza di eventuali
45 dichiara (Contrassegnare la

benefici acquisiti nel caso

casella se la dichiarazione
di
è

tr di essere cittadino .

tr di essere in godimento dei diritti politici;
tr non essere interdetto/a dai pubblici uffic in base a sentenza passata in giudicato;
u non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico;
n non essere statoladestituito/a o licenziatola o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

Data Firma

CONSENSO PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E SENSIBILI

Il/La sottoscritto/a
acquisite le informazioni della presente informativa, fornita dal titolare del traffamento (allegato 5):

EI presta il suo consenso per il trattamento dei dati necessari allo svolgimento delle operazioni indicate

nell'informativa;
M presta il suo consenso per la comunicazione dei dati ai soggetti indicati nell'informativa.

Quanto sopra con riferimento al D.L.vo n. 196103 (Codice in materia di protezione dei dati personali).

Illl,a sottosutttola è consapevole che il mancato consenso al trattamento dei dati di cui sopra comporterà

1'esclusione dalla selezione.
Data
Allegati:

Firma





ALLEGATO 3 - Curriculum vitae
Rif,: Bando di selezione per il reclutamento di docenti interni all'istituto - Iìgura professionale TUTOR - P.O.N. 2007-2013

F.S.E. "Competenze per lo Svìluppo" 2007 - IT 05 1 PO 007 - ANNuu;rA 201212013 -201312014
di rete'5ln...contro, Yoliamo Insieme Contro La Dispersione Scolastica" Codice F3 FSE04 POR_SICILIA" 20].3 lA7 H75446

Gurriculum Vitae Europass

lnformazioni personali

Cognome(i0/Nome(i)

lndirizzo(i)

Telefono(i)

Fax

E-mail

Cittadinanza

Data di nascita

Sesso

Occupazione desiderata/Settore
professionale

Esperienza professionale

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attività e responsabilità

Nome e indirizzo del dahre di lavoro

Tìpo di attività o seftore

lstruzione e formazione

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza professionali
possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Capacità e competenze personali

l\rladrelingua

Altra(e) lingua(e)

Autovalutazione

Livello europeo (')

Lingua

Lingua

Capacità e mmpetenze sociali

Capacità e competenze organizative

Capacità e competenze tecniche

Capacità e competenze ìnformatiche

Capacità e competenze artrstiche

Altre capacità e competenze

Patente

Ulteriori informazioni

Allegati

Inserire una fotografia (facoltativo, v. istruzioni)

Cognomeli Nome/i

Numero civico, via, codice postale, città, nazione

Facoltativo (v. istruzioni)

Facoltativo (v. istruzioni)

Facoltativo (v. istruzioni)

Facoltativo (v. istruzioni)

Facoltativo (v. istruzioni)

Facoltativo (v. istruzioni)

Facoltativo (v, istruzioni)

Mobile Facoltativo(v.istruzioni)

lniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. Facoltativo (v

istruzioni)

lnrziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso frequentato con successo. Facoltativo (v

istruzioni)

Facoltativo (v. istruzioni)

Precisare madrelingua/e

(-) Quadro comune europeo di ifeimento per le lingue

Descrivere tali competenze e indicare dove sono slate acquisite. (facollativo, v. istruzioni)

Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. (facoltativo, v. ìstruzioni)

Descrìvere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. (facoltativo, v. istruzioni)

Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. (facoltativo, v. istruzioni)

Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. (facoltativo, v. iskuzioni)

Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. (facoltativo, v. istruzioni)

lndicare la(e) patente(i) di cui siete titolari precisandone la categoria. (facoltativo, v. istruloni)

lnserire qui ogni altra informazione utile, ad esempio persone di riferimento, referenze, ecc. (facoltativo, v. iskuzioni)

Enumerare gliallegati al CV. (facoltativo, v. istruzioni)

Parlato



ALLEGATO 2 - Tabella di valutazione titoli per la selezione di docenti d'istituto: TUTOR

Rif.: Bando di seltionò pàr il reciuiamenio di doiònti interni ati'istituto - figura professionale TUTOR - P.O.N; 2007-2013 F.S.E."Conqetenze
per Io Svituppo" 2007 - tT 05 I PO 007 - ANNUALTT À 20i2,t2013 -?o!p!l!_ _

' , , Prou*tto di+cts nln..,routro.kollamo tusi$ià-§ eo,ntro La Di.s$ersione §ioiaut.;;i'eodics È3:È-5 e pOn;tCtt

iF CUL

RIF; DE§CRIZIONE P-!§!l ,4È§-. NSTÀ.

ATTRIHII.frI{}. N§
r,PI${tÉGGIO

à::-ura del;
Càndidàt0

,:.à fÈ
dellrUflicio

A
Laurea Magistrale o Specialistica o Laurea vecchio ordinamento
(Ouadriennale o Ouinouennale) o eouiparata

ABl Diploma di laurea con votazione fino a 80/l10. 5,00 I

AB2 Diploma di laurea con votazione da 81/110 a 90/1 10. 5,50 I

AB3 Diploma di laurea con votazione da9ll110 a 100/110. 6,00 I

AB4 Diploma di laurea con votazione da 101/110 a 110/110. 6,50 I

AB5 Diploma di laurea con votazione di I l0/110 e lode. 7,00 I

B Laurea Triennale. 4,50 1

C Diploma di scuola secondaria di 2' grado

C1 Diploma con votazione fino a 80/110. 1,00 2

C2 Diploma con votazione da 81/110 a 90/l10. 2,00 2

C3 Diploma con votazione da9llll0 a 100/110. 3,00 2

C4 Diploma con votazione da l0l/110 a 110/l10. 4,00 2

D
Possesso della patente European Computer Driving Licence
(ECDL).

1,00

E

Per altri titoli valutabili in relazione all'attività da effettuare: corsi

di formazione/aggiomamento presso Enti Formatori Pubblici '
Minimo 50 ore.

0,50

N:fOLI

TIf.§I,I FROTIS§IONALI

RT.F" D.E§CRIZIONE Ptrh{rl MAX N-np$.-

A,TTRIB-UU !.Ol{E
FUNt§GGIO:..,

,A fU 'd
eaadidato

..1; & §IlfQ.
de$lUIfirio

F'

Per ogni incarico in progetti POR, PON o IFTS, esclusivamente

inerente la figura professionale richiesta, in relazione all'attività da

effettuare (escluso I'anno in corso) * programmazione 2007-2013
2,00

Per ogni incarico in progetti POR, PON o IFTS, esclusivamente

inerente la figura professionale richiesta, in relazione all'attività da

effettuare (escluso l'anno in corso) - programmazione 20!9'209§-
1,00

G
Per ogni incarico di facilitatore in progetti POR, PON o IFTS
(escluso l'anno in corso) - programmazione 2007-2013

2,00

Per ogni incarico di facilitatore in progetti POR, PON o IFTS
(escluso l'anno in corso) - programmazione 2000-2006

1,00

H Per ogni esperienza di compilazione dei piani integrati FSE e FESR
(escluso l'anno in corso) - Drogrammazione200T-2013

1,00

Per ogni incarico di compilazione dei piani integrati FSE e FESR
(escluso l'anno in corso) * programmazione 2000-2006 

-

0,50

a eura del
Candidato

TUNTEGGIO COMPLESSM (Titoli Culturali e Titoli Professionali):
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DATA FIRMA DEL CANDIDATO



i\ùflTBl
Sarà valutato un solo titolo di studio di accesso alla selezione. All'interno della voce Rif. E vanno individuate tutte quelle attività e

qualif,rcazioni che non trovano collocazione nelle precedenti, ma che sono comunque inerenti sempre l'attività da svolgere e da

ritenersi valutabili solo se svolte dopo il conseguimento del titolo di accesso già ammesso a valutazione.
I Le taureè ed i titoli id esse dichiarate equiparati dalle disposizioni vigenti, diversamente classificate, devono essere

rapportate a 110. Ove la votazione non si desuma dalla certificazione o dalla dichiarazione si attribuira il punteggio minimo'

Viene valutato un solo titolo specifico.
2 I'dtpportatoal10.ovelavotazionenonsidesumadallacertificazione

o dalla dichiarazione si attribuirà il ountessio minimo. Viene valutato un solo titolo specif,rco.
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